Colegio Sagrado Corazén de Jesus
Quinta de Tilcoco

Convivencia Escolar

BULLYING, CIBERBULLYING.

ACCION

Deteccion del hecho

Informar inmediatamente a Coordinadoras de

Convivencia.

Coordinadoras de Convivencia informan los hechos
acontecidos a Profesor jefey a IDireccidn

Se informa al (los) Apoderado(s)

Se le informa via telefonica de los hechos acontecidos y
se solicita que asista a la brevedad (dentro de la jornada
de clases) al colegio, para realizar una entrevista personal,
en donde se explica, el procedimiento, acciones, etapasy
plazos, para la resolucién y pronunciamiento en relacion
con los hechos acontecidos.

Andlisis del Caso por parte del Equipo de
Convivencia

En entrevista con los estudiantes involucrados, se toma
conocimiento de los hechos, solicitindoles que relaten y
escriban los hechos acontecidos.

Se redacta un acta que debe contemplar el analisis
individual de cada relato de los hechos y el grado de
responsabilidad de cada estudiante involucrado.

De las medidas

Se tomaran medidas de resguardo dirigidas a los
estudiantes afectados, en caso de ser necesario, se debe
incluir apoyo pedagoégico y psicosocial por parte de
profesionales de la institucion a través de dialogos
formativos, por los profesionales de la coordinacion de
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psicopedagogia y/o equipo de convivencia.

Si el caso lo amerita se realizaran derivaciones a
instituciones y organismos competentes OPD Quinta de
Tilcoco.

Las medidas Formativas y reparatorias serdn adoptadas
teniendo en consideracién la edad, el grado de madurez,
asi como el desarrollo emocional y las caracteristicas
personales de los y las estudiantes involucrados,
respetando el interés superior del nifio, nifla y
adolescente y el principio de proporcionalidad, en un
plazo de 05 dias, luego de haber tomado conocimiento de
los relatos de los hechos acontecidos.

Si la direccion, equipo de convivencia o cualquier
funcionario del establecimiento, observa un hecho
gue constituya una vulneracion de derechos, en
contra de un estudiante, debe informar a direccion
qguien realizara la denuncia respectiva al Tribunal de
Familia, a través de Oficio, dentro de las 24 horas
siguientes al momento que se toma conocimiento del
hecho.

Se avisara en forma inmediata a los apoderados de
los estudiantes involucrados via entrevista personal.
Si la Direccién, Equipo de Convivencia o cualquier
funcionario, observa una situacibn que haga
presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos constitutivos de delito que
afecten alos estudiantes o que ocurran al interior del
establecimiento debe informar de forma inmediata a
Direccion, quien realiza la denuncia al ministerio
publico, Carabineros, policia de investigaciones,
dentro de las 24 horas siguientes al momento que se
toma conocimiento del hecho, dentro de las 24 horas
siguientes al momento que se toma conocimiento del
hecho

Se informa al (los) Apoderado(s)

En un plazo maximo de 05 dias habiles, luego de haber
analizado el caso, se entrega a los apoderados la
resolucién y pronunciamiento de las medidas tomadas
por la institucién en relacion con los hechos ocurridos,
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Convivencia Escolar
respecto a los y las estudiantes y se informa de las
medidas y/o acciones que los involucren como adultos
responsables, en caso de ser necesario.
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